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Prameny prava

Listina zakladnich prav a svobod

1§mé|rnice 2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES, navrh smérnice COM (2008) 426
ina

Zakon ¢€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred
diskriminaci

Dalsi zékony: zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, 0 ochrané spotiebitele, 0 vojacich z povolani, o sluzebnim
pomeéru prislusnikl bezpeénostnich sbort, o statni sluzbé, Skolsky zakon, knihovni zakon

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Co je to diskriminace?

* Diskriminace = odliSné, pravem zakazané zachazeni s lidmi ve
vymezenych, srovnatelnych situacich z diivodil uvedenych v zakoné.
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Co upravuje antidiskriminacni zakon?

Definice diskriminace

Vymezeni davodi

Vymezeni situaci

Pravni prostiredky ochrany pred diskriminaci

Stanoveni nové pusobnosti ochrance

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Diskriminacni dl‘]vody a oblasti iivota

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zakazané diskriminaéni duvody

Dle ADZ (198/2009 Sb.) je nepfipustné diskriminovat na zakladé:

erasy, etnick®ho pTvodu, n8rodnosti,
epohl av2z (tRDhotenstv?2, mat eSstv2/otcovst v
esexus8l n?2 orientace,

v IDKu,

ezdravotn2ho postigen?2,
*n8bogensk®ho vyzn8§n2, v2ry | i svDtov®ho

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Vécna pusobnost ADZ

Diskriminace ve smyslu ADZ je zakdazana pouze ve vymezenych oblastech (viz ust. § 1 odst. 1), konkrétné v:

+ oblasti pracovniho prava, a pristupu k povolani, podnikani a jiné vydéleéné ¢innosti (ust. § 1 odst. 1 pism. a
— C)

+ clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich (radach zaméstnancu, apod.),

+ Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach,

+ socialniho zabezpeceni,

* pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

+ pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

» pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

» pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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V €em si maji byt lidské bytosti rovny?

V dastojnosti a pravech

ALid® jsou svobodn?2 a r ov n{Listinadikladniohpraea t i i v
svobod)
AVgichni | id® rod? se svobodni a (¥YseébBcna ovn?2 v

deklarace lidskych prav)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Dustojnost

Kanadsky Nejvyssi soud — rozhodnuti Miron v. Trudel (1995)

s el em je pSedch8zet porugovgnz |idsk®
svobody v dTsledku omezovgn2, znevlhod
ni koliv na z8kl adhR z8&8sl| uh, schopnost 2 nc
ale na z8kladn upl atRovE&n2 stereotypnnh pS‘édp;okI g§danlch skupinov

Clovék je lidskou bytosti.

Lidska distojnost je objektivni ustavni kategorii a je hodnotou nadfazenou ostatnim lidskym pravim.

Respektovani jednotlivct jako lidskych bytosti

Ustavni soud - PI. US 7/15 (registrované partnerstvi jako prekazka individualniho osvojeni ditéte)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zasah do dustojnosti

Jednotlivec je znevyhodnén a zatizen na zakladé uplatnovani stereotypné
predpokladanych charakteristik

Ujma na dastojnosti — stigmatizace élovéka jako prislusnika uréité skupiny
S prislusnikem urgéité skupiny je zachazeno jako s méné hodnotnym

Ma davod citit se jako obéan druhé kategorie

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Diskriminace

Stigmatizace, ktera vyznamnym zplisobem poslapava lidskou dustojnost
Limitace moznosti jednotlivcu

Jednotlivec nema moznost vyuzit vSeho, co mu zivot nabizi
Je nespravedliva

Predstavuje plytvani potencialem a zdroji

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zakazané duvody diskriminace

nutnost diferencovat

obét’ diskriminace je prislusnikem stigmatizované skupiny

socialni konstrukce

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Ruzné formy diskriminace

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013



Verejny ochrance prav P
% OMBUDSMAN OC BEN C E

Formy diskriminace

* Definice obsazeny v ust.v § 2 -4 ADZ

* ADZ rozliSuje diskriminaci pfimou a nepfimou
+

* ADZ za diskriminaci povazuje obtézovani,

pronasledovani, pokyn a navadéni k diskriminaci

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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1. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 117/2012/DIS ze dne 26. 11. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1330
Vyzkum VOP ,,Dostupnost finan€énich sluzeb pro seniory*

http://Iwww.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/Vy
zkum financni-sluzby-pro-seniory grafika.pdf

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Prima diskriminace (ust. § 2 odst. 3 ADZ)

Jednani, véetné opomenuti,

» kdy se s jednou osobou na zakladé zakazaného diskriminaéniho divodu zachazi méné
pfiznive,

* nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci

L2gn2k v restauraci odm2tne obslougit hosta z

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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2. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 189/2011/DIS ze dne 6. 11. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2218
Zprava ochrance sp. zn. 108/2013/DIS ze dne 10. 4. 2015
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2814

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Neprima diskriminace (ust. § 3 odst. 1 ADZ)

Jednani nebo opomenuti
» kdy je osoba na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
praxe znevyhodnéna oproti ostatnim

Ve gklnzm S§du | e upraven 8kaz nogen-
na o0soby, kter® nos? okr |l u I

rav z 8k a
s2 pokrl vk hl avy z 1

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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3. pripad

Zprava ochrance ze dne 189/2012/DIS ze dne 21. 8. 2013
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2152

rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. fijna 2013, sp. zn. 8 As
4/2013

usneseni Ustavniho soudu CR ze dne 18. bfezna 2014, sp. zn. Il. US 365/2014

rozsudek Okresniho soudu ve Vyskové ze dne 18. bfezna 2016, sp. zn. 10 C
250/2014-127

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zvlastni forma neprimé diskriminace (§ 3 odst. 2)

,»-..neprimou diskriminaci z dlvodu zdravotniho postizeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatreni, aby méla osoba se
zdravotnim postizenim pristup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni
¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se za€astnit jiného odborného vzdélavani, nebo
aby mohla vyuzit sluzeb ur€enych verejnosti, ledaze by takové opatreni
predstavovalo nepfimérené zatizeni.“

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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4. pripad

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Obtézovani (§ 4 odst. 1)

* Nezadouci chovani,
a) jehqg z8mNDrem nebo dTsledkem je sn2gen2 dTst o]
nepS8&tel sk®ho, poni guj2c2ho, pokormehoj 2c2ho nebo
b) kter® mTge blTt opr&vnhRnN vn2m8&no jako podm?2nka
a povinnost2 vyplTlvaj2c2c>~ - -- = -~ *ahT.
Sexualni obtézovani (§ 4 odst.2)
» Obtézovani majici sexualni povahu

Vedouc? podm2n?2 rozhodnut 2

zamDstnarrknynige s n2m pTjde

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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5. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 5798/2013/VOP ze dne 16. 9. 2013
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/738
nalez Ustavniho soudu ze dne 8. fijna 2015, sp. zn. lll. US 880/15

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Pronasledovani (§ 4 odst. 2)

* Nepriznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v
disledku uplatnéni prav na ochranu pred diskriminaci

ZamhNDstnavat el posti hne zamDstnance za

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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6. pripad

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Pokyn k diskriminaci (§ 4 odst. 4)
« Chovani osoby, ktera zneuzije podrizeného postaveni druhého k
diskriminaci treti osoby.

AV&gen2 zamRstnanci, s Yl innost?2 od dnec¢
romsk® a vietnamsk® n8rodnosti . A

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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7. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 6780/2014/VOP ze dne 19. 01. 2016
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3922

Zprava ochrance sp. zn. 7071/2014/VOP ze dne 18. 12. 2015
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3722

Zprava ochrance sp. zn. 112/2012/DIS ze dne 10. 09. 2014 (Balogova vs. Noskova)
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000

rozsudek Okresniho soudu v Litoméricich 14 C 46/2013 - 107

rozsudek Krajského soudu v Ostravé 71Co 164/2015 — 113

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Navadeéni k diskriminaci (§ 4 odst. 5)

« Chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzuje nebo
podnécuje, aby diskriminoval treti osobu.

AJ§8 se ti divzm, ge s n2 vTbec sdzlz2g |
MRl a bys ji to S2ct!f

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Pripustné formy rozdilného zachazeni

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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8. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 163/2011/DIS ze dne 4. 11. 2011
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1940

Zprava ochrance sp. zn. 264/2011/DIS ze dne 25. 07. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1990

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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§ 6 antidiskriminacniho zakona (l. cast)

podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zameéstnani
stanoveni rozdilného dichodového véku pro muze a zeny

vécny duvod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a
primérenost uplatnénych pozadavku

podstatny, opravnény a odlivodnény pozadavek zaméstnani se zretelem
k etice dané cirkve ¢i nabozenské spolec¢nosti

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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§ 6 antidiskriminacniho zakona (ll. Cast)

* ochrany zen z duvodu téhotenstvi a materstvi, osob se zdravotnim
postizenim a ochrany osob mladsich 18 et

* rozdilné zachazeni pri poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti
soukromého a rodinného zivota (pohlavi)

* vyluéné nebo prednostni poskytovani verejné dostupnych zbozi a
sluzeb (pohlavi, legitimni ucel, proporcionalita)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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9. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 16/2013/DIS ze dne 21. 10. 2013
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3538

Zprava ochrance sp. zn. 4218/2014/VOP ze dne 12. 07. 2016
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4210

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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10. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 161/2011/DIS ze dne 2. 5. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2206

Zprava ochrance sp. zn. 75/2011/DIS ze dne 24. 10. 2011
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2262

Rozsudek SD EU ze dne 29. 4. 2015 (C-528/13) ve véci Léger v. Ministre des
Affaires sociales

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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§ 7 antidiskriminacniho zakona (l. cast)

» pripustné rozliSovani (vék, pohlavi, sex. orientace, zdravotni postizeni,
nabozenstvi vira, svétonazor) mimo oblast zaméstnani

» pozitivni/afirmativni akce
 leges speciales — mohou obsahovat dalSi rozdilné zachazeni

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Test diskriminace ve smyslu ADZ

Zachazi se s FO méné vyhodné nez s jinou ve srovnatelné situaci? ANO
Znevyhodnéni se déje na zakladé pravem zakazaného duvodu? ANO

Znevyhodnéni existuje v pravem vymezené oblasti? ANO
X

Lze znevyhodnéni odlivodnit opravnénym ucelem a primérenosti
dosahovani tohoto uc¢elu? ANO

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci

zaloba k soudu
podnét spravnimu organu
alternativni reseni sporti

podnét verejnému ochranci prav

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zaloba u soudu

» Upusténi od diskriminace

* Odstranéni nasledku

* PfFimérené zadostiu€inéni

 Nahrada nemajetkové ujmy v penézich

Nahrada skody

Neplatnost skon€eni pracovniho poméru

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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11. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 89/2012/DIS ze dne 20. 06. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1918

Rozsudek Okresniho soudu v Blansku 78 EC 1342/2011

Rozsudek Krajského soudu v Brné 49 Co 319/2013

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Prenos (sdileni) dukazniho bfemene
(§ 133a o.s.F.)

Uvede-li zalobce skuteCnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze doSlo k pfimé nebo nepfFimé
diskriminaci, je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného

zachazeni.

Smyslem presunout bfemeno na subjekt, ktery ma pristup k relevantnim informacim

Zalovany nema/nemuze prokazovat negativni skuteénost (nediskriminaci), ale skuteéné
duvody jednani

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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12. pripad

Doporuceni ochrance k pozadavku vypisu z rejstriku tresta

http://Iwww.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporucen
i/Doporuceni rejstrik-trestu.pdf

Rozsudek Méstského soudu v Praze 37 C 2/2011

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Rozsah § 133a o.s.F.
Rasa, etnicky ptvod Pohlavi 8:::2 r?éll?o?il:g;(tii)),
Oblasti €
mimo ADZ \l, ]
v v v
Zbo#i a sluzby Pracg‘t’)?;‘:ir L

Presun dikazniho bremene se neuplatni ve vsech pripadech
diskriminace podle ADZ, rozsah ust. § 133a je uzsi
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Aplikace § 133a o.s.F.

Zalobce:

» Tvrdi, Ze doslo k neobvyklému/nepfiznivému zachazeni

» Ne/dokaze, ze doslo k neobvyklému/nepfiznivému zachazeni

» Tvrdi, Ze bylo motivovano DIS divodem
— Unese-li zalobce dliikazni bremeno, dochazi k pfenosu diikazniho bfemene
Zalovany:

» Tvrdi jinou motivaci namitaného jednani

» Ne/dokaze jinou motivaci namitaného jednani

Viz ns8gl espzZBSPLLRBS 37/ 04

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Aplikace § 133a o.s.F.
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§ 133a o.s.f. a jiné formy DIS

Vztahuje se § 133a 0.s.F. jen na pfimou a nepfimou DIS???

SDEU ve véci C-303/06, S. Coleman proti Attridge Law a Steve Law.,
aplikoval prenos dukazniho bfremene v pripadé obtézovani.

APo kjdelod Tk ab Sé meltoege® p | avtt m?k ositu@ci, jako je situaced ot | epgvod 82 mgen Sebwa®st |,
g evzhledem k tomu, Jeobt Dgojgegm¥ a g o wa&formu diskriminace ve smyslu | I'2 odst. 1s mDr n2000£578
poudgsemna®o bt n g osvt 8enjpnangdla jako pravidlau v e d evib@&ech 52 a 5 tohoto rozsudku.fi

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Vysveétlovaci povinnost?

PS2pady, v nichg strana zat2gen§8 dTkazn2zm bSe
pS2stup k pot Sebnlilm informac?m
Nasledek: hodnoceni dukazu v neprospéch strany, ktera vysvétlovaci povinnost nesplini

Rozsudek NS z 16. 12. 2011, sp. zn. 22 Cdo 883/2010 (Pravni rozhledy, 2012, €. 6, s. 224)

Macur, J. Vysvétlovaci povinnost strany nezatizené dukaznim bfemenem v civilnim soudnim
fizeni. Pravni rozhledy, 2000, €. 5, s. 200.

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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13. pripad

Zprava ochrance sp. zn. 67/2012/DIS ze dne 23. 5. 2012
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1472
Usneseni Méstského soudu v Brné 112 C 289/2014-91, 33 C 316/2014

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Situacni testovani

slouzi ke zjiStovani (vyzkum) a prokazovani (dukaz u soudu) diskriminaéniho jednani
situace, pfi niz je osoba prislusejici ke skupiné osob potykajicich se se znevyhodnénim
zamérneé vystavena moznému diskriminaénimu jednani

Kagdl je opr&vnhDn ovnRSit si, zda mTge nerugen

(Rozsudek VS v Praze z 27. 5. 2003, sp. zn. 1 Co 62/2003, KS v Plzni, sp.zn. 19 C
38/2001, MS v Praze, sp. zn. 34 C 66/2001)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Nahrada nemajetkove ujmy v penezich

Dle judikatury SDEU ma byt sankce za diskriminacéni chovani I' )
,U€inna, pfimérena a odrazujici“ IMMATERIA
Rozsudek SDEU ze dne 10.-14B3\on@olsdtr®@ 84, ve vD

Nahrada nemajetkové ujmy plni funkci preventivni, satisfakéni, sankéni
X

Rozsudek SDEU ze dne 28. {4ZBHAykyaizere 2016, ve vDci C
Nahradu za ajmu zptsobenou diskriminaci mize zadat pouze vazny uchazec¢/ka o zaméstnani

Ust. § 2957 NOZ

z

ZpTsob a vige pSimhNSen®ho zadostiulinRPn2 mus2 Dblt urleny tak, &
Jimi jgepds®ben¥d Wimyedku di skriminace pogkozen®ho se zSetelem
pTvod, v2ru nebo I jin®.obdobnhD z8vagn® dTvody

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Podneét spravnimu organu

* podnét ve smyslu § 42 spravniho radu

* hmotnépravni ramec: zakon o zaméstnanosti, zakonik prace,
zakon o ochrané spotrebitele, Skolsky zakon,
zakon o regulaci reklamy apod.

* procesni ramec: kontrolni rad, spravni rad

* Uucastenstvi - pouze podnécovatel

* informovani o vysledku — pouzitelnost pro soudni fizeni

« opatreni k naprave, sankce — prijem statniho rozpoctu

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Spravni organy na useku rovného zachazeni

Statni urad inspekce prace

Ceska obchodni inspekce

Ceska narodni banka

Ceska skolni inspekce

Cesky telekomunikaéni urad

krajské urady (reklama, zdravotnictvi)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Alternativni reSeni sport

« zakon €. 202/2012 Sb.
* poznatky ze zahranic€i (Belgie, UK)

* nevladni sektor podporoval upravu mediace v ADZ
(r. 2005)

* Nastal €éas pro novelu ADZ?

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Otazky, které ochranci nedaji pokoj...

postaveni ombudsmana v mediaci
Kdy zacit mediaci?

nizkostatusové skupiny

vyhra — prohra

formalizovana spoluprace s mediatory
mediace Pro bono?

povinnost mi€enlivosti
dohoda a jeji soulad s pravem
velké subjekty — najit real decision maker(a)

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013




Verejny ochrance prav P
% OMBUDSMAN OC HEN C E

Podnét verejnému ochranci prav

« Ochrance A p o s k yretiodiekou pomoc o b Nt digkriminace p Si
pods8vfaivrnaT ahgjSénrzehPvodiuskri mi nace

« Posouzeni, zda se muze nebo nemuze jednat o diskriminaci
- Shromazdovani dukazu vyuzitelnych v soudnim fizeni

« Poradenstvi obétem — jak postupovat, na koho se obratit, jak podat
navrh na zahajeni fizeni z davodu diskriminace

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Dalsi ukoly ochrance na poli rovhného zachazeni

* Vydava zpravy a doporuceni
* Provadi vyzkum
« Komunikuje s evropskymi subjekty

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Shrnuti

Diskriminace je pravni pojem!

. &
2 NN ROT BRI BR _ A7 N o

Nejedna se o jakékoliv rozliSovani

Antidiskriminaéni zakon — zakaz diskriminace v béznych oblastech zivota (prace a
zameéstnani, poskytovani zbozi a sluzeb, zdravotni péce)

Ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim je nutné pfijimat primérena opatreni

Ve sporech o diskriminaci se vétsSinou uplatni zvlastni pravidla pro dokazovani

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Zaver
Smysl antidiskrimina¢niho prava spociva v ochrané dustojnosti osob
Cilem je zaélenéni vSech do spole¢nosti na rovhopravném zakladé
S ohledem na individualni charakteristiky si lidé nejsou a nemohou byt absolutné rovni
Respekt k rozmanitosti

Ochrana jednotlivei ohrozenych

vylouéenim na zakladé podezrelého kritéria

Petr Polak, Jana Kvasnicova 8. bfezna 2017. © Copyright Vefejny ochrance prav,
2013
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Dotazy? Pripominky?
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Dekujeme za pozornost

Kancelar verejného ochrance prav
Udolni 39

602 00 Brno

Czech Republic

www.ochrance.cz

www.eso.ochrance.cz

www.twitter.com/ochranceprav

www.facebook.com: Vefejny ochrance prav — ombudsman
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